Объявлен прием документов для участия в конкурсе на включение в резерв
управленческих кадров Юргинского муниципального округа на следующие должности:

1. Высшие должности муниципальной службы: 
- первый заместитель главы Юргинского муниципального округа по экономическим вопросам, транспорту и связи;
- заместитель главы Юргинского муниципального округа по организационно-территориальным вопросам;
- заместитель главы Юргинского муниципального округа по вопросам безопасности и правопорядку;
- заместитель главы Юргинского муниципального округа – начальник Управления по обеспечению жизнедеятельности и строительству;
- заместитель главы Юргинского муниципального округа – начальник Финансового управления;
- председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом Юргинского муниципального округа;
- начальник Правового управления Юргинского муниципального округа;
- начальник Управления сельского хозяйства Юргинского муниципального округа;
- начальник Управления культуры, молодежной политики и спорта администрации Юргинского муниципального округа;
- начальник Управления образования администрации Юргинского муниципального округа;
- начальник Управления социальной защиты населения администрации Юргинского муниципального округа;
- начальник Арлюкского территориального управления Юргинского муниципального округа;
- начальник Зеледеевского территориального управления Юргинского муниципального округа;
- начальник Лебяжье-Асановского территориального управления Юргинского муниципального округа;
- начальник Мальцевского территориального управления Юргинского муниципального округа;
- начальник Новоромановского территориального управления Юргинского муниципального округа;
- начальник Попереченского территориального управления Юргинского муниципального округа;
- начальник Проскоковского территориального управления Юргинского муниципального округа;
- начальник Тальского территориального управления Юргинского муниципального округа;
- начальник Юргинского территориального управления Юргинского муниципального округа.

2. Должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений Юргинского муниципального округа:
- директор МБОУ «Арлюкская средняя общеобразовательная школа»;
- директор МКОУ «Белянинская основная общеобразовательная школа»;
- директор МКОУ «Большеямская основная общеобразовательная школа»;
- директор МБОУ «Верх-Тайменская основная общеобразовательная школа»;
- директор МБОУ «Зеледеевская средняя общеобразовательная школа»;
- директор МКОУ «Зимниковская основная общеобразовательная школа»;
- директор МБОУ «Искитимская средняя общеобразовательная школа»;
- директор МКОУ «Мальцевская основная общеобразовательная школа»;
- директор МБОУ «Новоромановская основная общеобразовательная школа»;
- директор МБОУ «Попереченская основная общеобразовательная школа»;
- директор МБОУ «Проскоковская средняя общеобразовательная школа»;
- директор МБОУ «Тальская средняя общеобразовательная школа»;
- директор МБОУ «Юргинская средняя общеобразовательная школа»;
- директор МБОУ ДО «Детско-юношеский центр»;
- директор МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»;
- директор МАУ «Оздоровительный лагерь» «Сосновый бор»;
- директор МКУ «Информационно-методический центр Юргинского муниципального округа»;
- начальник МКУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Юргинского муниципального округа»
- директор МАУК «Юргинская межпоселенческая клубная система»;
- директор МАУК «Юргинский библиотечно-музейный комплекс»;
- директор МАУ ДО «Детская школа искусств №34»;
- директор МАУ ДО «Детская музыкальная школа № 69»;
- директор МБУ «Центр обслуживания учреждений культуры Юргинского муниципального округа»;
- директор МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления культуры, молодёжной политики и спорта Юргинского муниципального округа».
- директор МКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения».

Требования для высших должностей муниципальной службы:
Квалификационные требования к уровню профессионального образования: 
высшее образование либо профессиональное образование по специальности, соответствующей должностным обязанностям муниципального служащего.
Квалификационные требования к стажу работы: 
не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
Квалификационные требования к профессиональным знаниям: 
- знание Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Кемеровской области - Кузбасса, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Юргинского муниципального округа применительно к исполнению своих должностных обязанностей; 
- знание основ экономики и организации труда;  
- знание форм и методов работы со средствами массовой информации;
- знание вопросов прохождения муниципальной службы, методов управления коллективом, основ этики и правил делового этикета, делового общения;  
- знание правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией, правил делопроизводства.

Требования для руководителей муниципальных предприятий и учреждений Юргинского муниципального округа:
Директор школы должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях.
В своей деятельности директор руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании
в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О бухгалтерском учете»,  Семейным кодексом Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, Решениями Правительства Российской Федерации и решениями коллегии Администрации Кемеровской области - Кузбасса и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством: правилами и нормами охраны труда, техники безопасности противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкцией). Директор школы соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
Директор учреждения должен знать:
- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; психологию; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; основы физиологии, гигиены, теорию и методы управления образовательными системами; методы формирования основных составляющих компетенции (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающими (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности Учреждений и органов управления образования различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Для включения в качестве кандидата в резерв управленческих кадров гражданин представляет следующие документы:
1. Заявление по форме.
2. Заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», с фотографией, с применением специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)».
3. Копия документа (с приложениями), подтверждающего наличие высшего образования, дополнительного профессионального образования, ученой степени, ученого звания.
4. Копия документа о перемене гражданином имени, отчества и/или фамилии (в случае, если фамилия, имя, отчество изменялись).
5. Копия паспорта гражданина Российской Федерации.
6. Копия трудовой книжки, заверенная кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке. В случае если гражданин на момент подачи документов не трудоустроен, копия трудовой книжки не заверяется.
7. Копия военного билета (при наличии).
8. Согласие на обработку персональных данных по форме.
9. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, выданная в порядке и по форме, предусмотренным действующим законодательством.
10. Автобиография, в которой указываются заслуги и достижения кандидата, с приложением документов, подтверждающих участие кандидата в конкурсах, программах, проектах и мероприятиях федерального, регионального или местного уровней, списка публикаций кандидата в средствах массовой информации, копий статей о кандидате, копий почетных грамот, благодарственных писем и других материалов, подтверждающих заслуги кандидата (при наличии таковых).
11. Справка о подтверждении факта участия в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, выдаваемая участнику специальной военной операции, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 09.10.2024 № 1354 «О порядке установления факта участия граждан Российской Федерации в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области».
Если справка, указанная в абзаце первом настоящего подпункта, получена кандидатом в электронной форме через федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» или в электронной форме направлена федеральным органом исполнительной власти (федеральным государственным органом), его территориальным органом (подразделением) или подведомственной организацией, копия такой справки принимается при условии ее формирования на бумажном носителе и заверения ее печатью многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг или федерального органа исполнительной власти (федерального государственного органа), его территориального органа (подразделения) или подведомственной организации.
12. Рекомендация по форме.
13. Копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (СНИЛС).
14. Копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН).

Представление кандидатом документов за пределами сроков подачи документов, указанных в объявлении о формировании резерва, или представлении их в не полном объеме является основанием для отказа кандидату в их приеме.
Методы оценки кандидатов: анкетирование, собеседование или тестирование.

Прием документов: с 04.03.2026г. по 24.03.2026г.
Время и место приема документов: Понедельник-пятница с 08.30 до 17.30 (обед с 12.20 до 13.30), г.Юрга, ул.Машиностроителей, 37, каб.101.
[bookmark: _GoBack]Документы для участия в конкурсе направляются заказным письмом по почте с пометкой на конверте «Конкурс» по адресу: 650050, г.Юрга, ул.Машиностроителей, 37, отдел кадров администрации Юргинского муниципального округа.
Информация о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет размещена после проверки достоверности сведений, представленных кандидатами.
Телефон для справок: 8 (38451) 4-06-15.
