РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кемеровская область - Кузбасс
Юргинский муниципальный округ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

администрации Юргинского муниципального округа

	от «
	23
	»
	01
	20
	23
	
	
	№
	33


Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий Юргинского муниципального округа и Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий Юргинского муниципального округа
В соответствии со статьей 143 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 14.11.2002              №.161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Постановлением Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 02.11.2022               №.719 «Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области – Кузбасса», Постановлением администрации Юргинского муниципального округа от 22.11.2022 № 1277 (Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений Юргинского муниципального округа», руководствуясь Уставом Юргинского муниципального округа, в целях утверждения единого порядка расчетов заработной платы работникам муниципальных унитарных предприятий Юргинского муниципального округа.
1. Утвердить:

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий Юргинского муниципального округа, согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. Единую тарифную сетку по оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий Юргинского муниципального округа с тарифной ставкой (окладом) первого разряда в размере 6 456 рублей в месяц, согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление администрации Юргинского муниципального округа от 20.12.2021 № 1402 «Об утверждении примерного положения «О размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных унитарных предприятий Юргинского муниципального округа».

2.2. Постановление администрации Юргинского муниципального округа от 30.06.2022 № 647 «О внесении изменений в постановление администрации Юргинского муниципального округа от 20.12.2021 № 1402 «Об утверждении примерного положения «О размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных унитарных предприятий Юргинского муниципального округа».

2.3. Постановление администрации Юргинского муниципального района от 31.05.2016 № 175 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Юргинского муниципального района».

2.4. Постановление администрации Юргинского муниципального района от 17.10.2019 № 836 «О внесении изменений в постановление администрации Юргинского муниципального района от 31.05.2016 № 175 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Юргинского муниципального района».
3. Руководителям муниципальных унитарных предприятий внести соответствующие изменения в положения об оплате труда работников предприятия и привести системы оплаты труда работникам предприятия в соответствие с настоящим постановлением.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.
5. Настоящее постановление подлежит размещению в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Юргинского муниципального округа.

        6..Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Юргинского муниципального округа - начальника Управления по обеспечению жизнедеятельности и строительству Юргинского муниципального округа  С.В. Борисова.
	Глава Юргинского

муниципального округа
	         Д.К. Дадашов

	Согласовано:

начальник правового управления
	        Н.А. Байдракова


Приложение №1
к постановлению администрации

Юргинского муниципального округа
                                                от  23.01.2023 № 33
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ ЮРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

1.Общие положения


1.1. Настоящее Примерное положение разработано в целях обеспечения общих принципов, единого порядка и условий оплаты труда работников муниципальных унитарных предприятий Юргинского муниципального округа.

1.2. Расходы на оплату труда работников муниципальных унитарных предприятий осуществляется в пределах средств, предусмотренных планами финансово-хозяйственной деятельности соответствующих предприятий на выплаты по оплате труда, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных источников финансирования, предусмотренных уставом предприятия.


1.3. Ответственным за перерасход фонда оплаты труда является руководитель предприятия.

1.4. Допускается использование средств экономии фонда оплаты труда для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами предприятий о выплатах социального характера или коллективным договором.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не должна быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

1.6. Руководитель предприятия вправе принимать решение об увеличении оплаты труда работников предприятия в пределах установленного фонда оплаты труда соответствующего предприятия.


1.7. Положение об оплате труда работников соответствующего предприятия утверждается руководителем предприятия с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, вводится в действие приказом соответствующего предприятия и распространяется на всех работников предприятия.

1.8. Штатное расписание муниципального унитарного предприятия утверждается его руководителем и согласовывается с заместителем главы Юргинского муниципального округа, курирующего соответствующее предприятие, и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих, профессии рабочих данного предприятия с указанием окладов (должностных окладов), тарифных ставок, размеров доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.


Штатная численность предприятия формируется с учетом необходимости своевременного и качественного выполнения работ.


1.9. Оплата труда каждого работника соответствующего предприятия зависит от уровня его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.


1.10. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) или тарифной ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) или тарифным ставкам работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительные соглашения к трудовому договору между работодателем и работником).

1.11. Положение об оплате труда работников в равной степени распространяется как на работников, принятых по основному месту работы, так и на работников, принятых на условиях совместительства (внешнего или внутреннего).
2. Порядок и условия оплаты труда работников предприятия

2.1. Система оплаты труда работников муниципальных унитарных предприятий устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом:


- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;


- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;


- государственных гарантий по оплате труда;


-.наименований, условий осуществления и размера выплат компенсационного характера;


- наименований, условий осуществления и размера выплат стимулирующего характера;

- настоящего Примерного положения, которое носит рекомендательный характер;


- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;


- мнения представительного органа работников.


2.2. Заработная плата работников муниципальных унитарных предприятий состоит из:


- оклада (должностного оклада);


- выплат компенсационного характера;


- выплат стимулирующего характера.


2.3. Размеры окладов (должностных окладов), часовых тарифных ставок устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональными стандартами в соответствии с единой тарифной сеткой по оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий Юргинского муниципального округа, утвержденной в приложении № 2 к настоящему постановлению.

2.4. Работникам муниципальных унитарных предприятий устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Примерным положением.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации с учетом условий труда работникам муниципальных унитарных предприятий устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


3.2. Оплата труда работников муниципальных унитарных предприятий, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам муниципальных унитарных предприятий, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% оклада (ставки), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Оплата труда работников муниципальных унитарных предприятий, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда.


Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам муниципальных унитарных предприятий, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным актом соответствующего предприятия, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

3.3. Оплата за работу в ночное время производится работникам муниципальных унитарных предприятий в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 г. № 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время". Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы), за каждый час работы в ночное время.

Конкретный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время для работников предприятия устанавливается коллективным договором или локальным нормативным актом соответствующего предприятия, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором, при этом такой размер не должен превышать 40% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы), за каждый час работы в ночное время.

3.4. Оплата за сверхурочную работу устанавливается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.


По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.5. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работников муниципальных унитарных предприятий устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

При расчете оплаты труда в нерабочий праздничный день учитываются стимулирующие и компенсационные выплаты, если работник получает их наряду с окладом. Такой подход соответствует Постановлению Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 N 26-П и Письму Минтруда России от 21.01.2020 N 14-1/ООГ-327.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.6. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам муниципальных унитарных предприятий производится доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.


Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, при этом размер такой доплаты не должен превышать 50% от оклада (ставки) по занимаемой либо совмещаемой должности.

Соглашение о совмещении рекомендуется оформлять приказом предприятия с указанием совмещаемой должности (профессии), содержания и объема дополнительной работы, размера доплаты в рублях или процентном отношении к окладу (ставке) по занимаемой либо совмещаемой должности (профессии), а также срока, на который она устанавливается. На приказе предприятия в обязательном порядке подписывается согласие работника, привлекаемого к дополнительной работе по данному приказу.


3.7. За работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации к заработной плате работников муниципальных унитарных предприятий применяются районные коэффициенты в размере 30% в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.8. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным актом соответствующего предприятия, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором и не могут быть ниже таких выплат, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников муниципальных унитарных предприятий за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;


- надбавка за сложность или напряженность выполняемой работы;


- ежемесячная премия по итогам работы;


- премия по итогам работы за год;

- выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);

- иные премии из средств предприятия, размер и срок выплаты которых руководитель предприятия согласовывает с уполномоченными представителями учредителя.


4.2. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются муниципальными унитарными предприятиями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда. Стимулирующие выплаты работникам муниципальных унитарных предприятий устанавливаются в зависимости от выполнения ими показателей эффективности труда, выполнения особо важных и срочных работ.

4.3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются трудовыми договорами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом разрабатываемых в муниципальном унитарном предприятии показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих предприятий.


Конкретные размеры выплат стимулирующего характера утверждаются штатным расписанием муниципального унитарного предприятия и (или) приказом руководителя соответствующего предприятия, трудовыми договорами. Размеры выплат стимулирующего характера могут увеличиваться или уменьшаться вплоть до полного их исключения после внесения соответствующих изменений в штатное расписание предприятия, трудовые договоры.

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы является персональной надбавкой стимулирующего характера и устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы на предприятии, учитывает классность водителей и другие факторы.


Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 55% от оклада (тарифной ставки) и начисляется с учетом фактически отработанного времени.


Решение об установлении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы и ее размерах принимается руководителем предприятия персонально в отношении конкретного работника в пределах размера, утвержденного штатным расписанием предприятия, утверждается приказом работодателя при приеме на работу либо отдельным приказом в случае более позднего установления такой надбавки и отражается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

4.5. Надбавка за сложность или напряженность выполняемой работы является персональной надбавкой стимулирующего характера и устанавливается работнику с учетом сложности и важности выполняемой работы.


Надбавка за сложность или напряженность устанавливается в размере до 25% от оклада (тарифной ставки) и начисляется с учетом фактически отработанного времени.


Решение об установлении надбавки за сложность или напряженность и ее размерах принимается руководителем предприятия персонально в отношении конкретного работника в пределах размера, утвержденного штатным расписанием предприятия, утверждается приказом руководителя предприятия при приеме на работу либо отдельным приказом в случае более позднего установления такой надбавки и отражается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

4.6. Ежемесячная премия по итогам работы выплачивается работникам за достижение определенных количественных и качественных показателей работы в соответствии с положением о премировании работников, установленным для конкретного предприятия.


Размер ежемесячной премии по итогам работы устанавливается в отношении конкретного работника в пределах штатного расписания предприятия не более 80% от оклада (тарифной ставки) с учетом фактически отработанного времени.

4.7. Премия по итогам работы за год начисляется работникам в соответствии с положением о премировании работников, установленным для конкретного предприятия, в последнем месяце отчетного года при наличии экономии фонда оплаты труда в целях поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за год и утверждается приказом руководителя предприятия.

4.8. Выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы (выслугу лет) могут устанавливаться работникам предприятия в зависимости от стажа работы в соответствующем предприятии, на основании приказа руководителя предприятия в процентах от оклада (должностного оклада) с учетом следующих критериев:


при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - до 10%;


при выслуге лет от 5 лет до 7 лет - до 15%;


при выслуге лет от 7 лет до 10 лет - до 20%;


свыше 10 лет - до 30%.

Выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет) не утверждаются штатным расписанием предприятия, осуществляются в индивидуальном порядке и производятся за счет экономии фонда оплаты труда.

4.9. Работникам предприятия могут выплачиваться иные премии из средств предприятия. Размер и срок выплаты такой премии руководитель предприятия согласовывает с заместителем главы Юргинского муниципального округа, курирующего данное предприятие.


4.10. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера утверждаются положением о премировании работников или положением об оплате труда работников, установленными для конкретного предприятия.

4.11. При определении размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:


успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;


достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;


инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


выполнение дополнительно порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности предприятия;


выполнение особо важных и срочных работ.

4.12. При премировании учитывается отсутствие нарушений работником исполнительской и трудовой дисциплины.
5. Выплаты социального характера

5.1. Из фонда оплаты труда работников предприятия может быть оказана материальная помощь.


Порядок и условия оказания материальной помощи работникам предприятия регулируются локальными нормативными актами предприятия о выплатах социального характера или коллективным договором и может быть оказана в виде единовременных выплат в связи с:


-.государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами;


- награждением правительственными или ведомственными наградами;


- юбилеем работника (50, 55, 60 лет);

- выходом работника на пенсию;


- похоронами близких родственников, тяжелой болезнью работника, тяжелым материальным положением.


5.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимает руководитель предприятия на основании письменного заявления работника и приложением соответствующих документов.
6. Условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий

6.1. Оплата труда руководителей муниципальных унитарных предприятий состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий определяются трудовым договором, заключаемым между руководителем предприятия (работником) и администрацией Юргинского муниципального округа (работодателем).

6.3. Размер должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия определяется в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия.

6.4. Размер должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия рассчитывается по следующей формуле:

Ор = Омс * Кк, где


Ор – должностной оклад руководителя муниципального унитарного предприятия;


Омс – тарифная ставка (оклад) рабочего 1 разряда основной профессии (руб./месяц);


Кк – коэффициент кратности.

В зависимости от численности работников предприятия применяются следующие коэффициенты кратности:

	Списочная численность предприятия (человек)
	Коэффициент кратности к величине тарифной ставки (оклада) 1 разряда

	1-40
	2

	41-80
	3

	81-120
	4

	121-160
	5

	161 и выше
	8,5



6.5. Размер должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия утверждается в штатном расписании предприятия, согласованном заместителем главы Юргинского муниципального округа, курирующего данное предприятие.

6.6. Изменение размера должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий производится одновременно с увеличением тарифных ставок, установленных тарифной сеткой по оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий, утвержденной администрацией Юргинского муниципального округа.
6.7. Изменение должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия производится путем заключения сторонами дополнительного соглашения о внесении соответствующих изменений в трудовой договор.

6.8. К выплатам компенсационного характера для руководителей муниципальных унитарных предприятий относятся:

- доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.
6.9. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- ежемесячная премия за надлежащее исполнение обязанностей,

- премия по итогам работы за год,

- вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий за год,

- иные выплаты, предусмотренные настоящим Положением.
6.10. Руководителю муниципального унитарного предприятия устанавливается ежемесячная премия за успешное и добросовестное исполнение им должностных обязанностей в размере до 80% от должностного оклада.
Руководителю муниципального унитарного предприятия может быть снижен установленный размер ежемесячной премии либо работник может быть не представлен к премированию в следующих случаях:

- ненадлежащее выполнение особо важных заданий;

- нарушение условий трудового договора, устава предприятия;

- ненадлежащее использование муниципального имущества и не обеспечение его сохранности;

- нарушение трудовой дисциплины;

- представление недостоверных данных;

- нарушение сроков исполнения документов;

- нарушение установленных стандартов, норм, требований качества оказываемых предприятием работ (услуг);

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

- наличие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджеты и внебюджетные фонды, а также по выплате заработной платы работникам предприятия;

- несвоевременное исполнение или неисполнение постановлений и распоряжений учредителя;

- несвоевременное устранение нарушений, установленных ревизиями и проверками;

- наличие дисциплинарных взысканий.

Ежемесячная премия начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время.
6.11. Премия по итогам работы за год начисляется в соответствии с Положением о премировании работников, установленного для конкретного предприятия, в последнем месяце отчетного года при наличии экономии фонда оплаты труда по итогам работы за год.
6.12. Руководителю муниципального унитарного предприятия на основании ходатайства балансовой комиссии по контролю за финансово-хозяйственной деятельностью муниципальных унитарных предприятий, созданной в администрации Юргинского муниципального округа, устанавливается вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности за год исходя из объемов фактически полученной прибыли в размере одного должностного оклада. Выплата вознаграждения осуществляется при наличии у предприятия финансовых средств.

Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности за год начисляется руководителям муниципальных унитарных предприятий при условии выполнения следующих показателей:

· темп роста чистой прибыли к аналогичному отчетному периоду;

· темп роста выручки от продажи товаров, работ, услуг;
· темп снижения объема потребления ресурсов.

Выплата осуществляется на основании распоряжения главы Юргинского муниципального округа по итогам рассмотрения отчета о выполнении программы финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия.
Показатели для расчета вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности за год:

	Наименование показателя
	Факт прошлого года
	Факт отчетного года
	Изменения  (+/-)
	% соотношения факта отчетного года с фактом прошлого года

	1. Выручка от продажи товаров, работ, услуг
	
	
	
	

	2. Темп роста чистой прибыли к аналогичному отчетному периоду
	
	
	
	

	3. Темп снижения объема потребления ресурсов
	
	
	
	


Фактические данные по показателям финансово-хозяйственной деятельности за год составляются и подписываются руководителем и главным бухгалтером муниципального унитарного предприятия.
6.13. Руководителю муниципального унитарного предприятия по распоряжению главы Юргинского муниципального округа либо заместителя главы Юргинского муниципального округа, курирующего данное предприятие, производятся иные поощрительные и разовые выплаты в виде: 

а) единовременных премий к праздничным профессиональным датам, юбилею работника (50, 55, 60 лет), выходу работника на пенсию; 

б) материальной помощи в связи с похоронами близких родственников, тяжелой болезнью работника.

Материальная помощь выплачивается по личному заявлению руководителя муниципального унитарного предприятия с приложением подтверждающих документов (копии свидетельства о смерти, справки из МЧС, справки из медицинского учреждения).

Размер иных поощрительных и разовых выплат устанавливается   распоряжением главы Юргинского муниципального округа либо заместителя главы Юргинского муниципального округа, курирующего данное предприятие.

6.14. Все денежные выплаты руководителю муниципального унитарного предприятия производятся за счет предприятия с периодичностью и в сроки, установленные на предприятии.
6.15. Выплаты и доплаты, не предусмотренные настоящим Положением, не допускаются.
6.16. Пересмотр размера должностного оклада, дополнительные выплаты в одностороннем порядке, без внесения изменений в трудовой договор и не предусмотренные настоящим Положением, не допускаются и могут явиться основанием для его досрочного расторжения.
6.17. При возложении обязанностей руководителя муниципального унитарного предприятия на замещающее его лицо устанавливается доплата, которая определяется по соглашению сторон в пределах фонда оплаты труда муниципального унитарного предприятия.
7. Начисление и выплата заработной платы

7.1. Заработная плата начисляется работникам предприятия в размере и порядке, предусмотренном трудовыми договорами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами муниципального унитарного предприятия.


7.2. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание предприятия, трудовой договор, табель учета рабочего времени, приказы, утвержденные руководителем предприятия, иные локальные нормативные акты предприятия.


7.3. Работникам, проработавшим неполный рабочий период, занятых по совместительству, а также работающих на условиях неполного рабочего времени, заработная плата начисляется пропорционально фактически отработанному времени.


7.4. Перед выплатой заработной платы каждому работнику выдается расчетный лист с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, с указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем.


7.5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.


7.6. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).


7.7. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.


7.8. Заработная плата выплачивается каждые полмесяца в даты, установленные локальным нормативным актом муниципального унитарного предприятия.


7.9. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.


7.10. Удержания из заработной платы производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.


7.11. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся работнику заработной плате производится в последний день работы. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления работником требования о расчете.


В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, в указанный выше срок работнику выплачивается не оспариваемая работодателем сумма.


7.12. В случае смерти работника заработная плата, не полученная им, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, не позднее недельного срока со дня подачи документов, удостоверяющих смерть работника.
Приложение №2
к постановлению администрации

Юргинского муниципального округа
                                       от  23.01.2023 № 33
Единая тарифная сетка по оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий Юргинского муниципального округа
	Разряды оплаты труда
	Межразрядный коэффициент
	Месячная тарифная ставка (оклад)
	Часовая тарифная ставка

	1
	1
	6 456
	39,43

	2
	1,36
	8 780
	53,62

	3
	1,59
	10 265
	62,69

	4
	1,73
	11 169
	68,21

	5
	1,82
	11 750
	71,76

	6
	2
	12 912
	78,86

	7
	2,27
	14 655
	

	8
	2,54
	16 398
	

	9
	2,91
	18 787
	

	10
	3,27
	21 111
	

	11
	3,68
	23 758
	

	12
	4,18
	26 986
	

	13
	4,73
	30 537
	

	14
	5,32
	34 346
	

	15
	5,95
	38 413
	

	16
	6,80
	43 901
	

	17
	7,65
	49 388
	

	18
	8,50
	54 876
	


