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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ – КУЗБАСС
ЮРГИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
Совет народных депутатов Юргинского муниципального округа
второго созыва

двадцатое заседание

РЕШЕНИЕ
от 29 января 2026 года № 51 – НА

Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и предоставлении гарантий лицам, замещающим муниципальные должности Юргинского муниципального округа на постоянной основе

Руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 № 33–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Кемеровской области от 25.04.2008 № 31–ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципальных образований и лиц, замещающих муниципальные должности», Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Постановление Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 22.12.2021 № 767 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», статьями 35.1, 53 Устава муниципального образования Юргинский муниципальный округ Кемеровской области – Кузбасса, в целях приведения муниципальных нормативных актов Совета депутатов Юргинского муниципального округа в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Юргинского муниципального округа

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положения о денежном вознаграждении и предоставлении гарантий лицам, замещающим муниципальные должности Юргинского муниципального округа на постоянной основе согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:
– решение Совета народных депутатов Юргинского муниципального округа от 26.02.2020 №25-НА «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и предоставлении гарантий лицам, замещающим муниципальные должности Юргинского муниципального округа.».
– решение Совета народных депутатов Юргинского муниципального округа от 28.10.2021 №156-НА «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и предоставлении гарантий председателю Ревизионной комиссии Юргинского муниципального округа».
3. Настоящее решение опубликовать на официальном сайте администрации Юргинского муниципального округа в информационно–телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в сетевом издании – «Вестник Юргинского муниципального округа» (доменное имя: vestnik-umo.ru) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета народных депутатов Юргинского муниципального округа по социальным вопросам, правопорядку и соблюдению законности.


	Председатель Совета народных депутатов Юргинского муниципального округа

	
	
И.Я. Бережнова


	
И. о. главы Юргинского муниципального округа
29 января 2026 г.
	
	

К. А. Либец                  





























Приложение 
к решению Совета народных депутатов Юргинского муниципального округа
от 29 января 2026 № 51 - НА


Положение
о денежном вознаграждении и предоставлении гарантий лицам, 
замещающим муниципальные должности Юргинского
муниципального округа на постоянной основе
1.	Общие положения
1.1.	Настоящее Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности Юргинского муниципального округа, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - Положение) определяет гарантии обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности).
1.2.	Лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, являются:
- глава Юргинского муниципального округа;
- председатель Совета народных депутатов Юргинского муниципального округа;
- председатель Ревизионной комиссии Юргинского муниципального округа.
1.3. Расходы, связанные с предоставлением гарантий, предусмотренных настоящим Положением, производятся за счет средств бюджета Юргинского муниципального округа.
2.	Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности
2.1.	Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, гарантируется своевременная выплата ежемесячного денежного вознаграждения. 
2.2.	Ежемесячное денежное вознаграждение для лиц, замещающих муниципальные должности устанавливается муниципальным нормативным правовым актом в соответствии с действующим законодательством.
2.3.	 В ежемесячное денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность, включаются процентные надбавки за ученую степень и почетное звание Российской Федерации, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
2.4. К денежному вознаграждению лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, определяемых федеральным законодательством.
3.	Ежемесячное денежное вознаграждение главы Юргинского муниципального округа
3.1. Ежемесячное денежное вознаграждение главы Юргинского муниципального округа состоит из:
1) месячного оклада по замещаемой должности в размере не выше предусмотренного для заместителя председателя Правительства Кемеровской области - Кузбасса;
2) денежного содержания по замещаемой должности в размере не выше предусмотренного для заместителя председателя Правительства Кемеровской области - Кузбасса;
3) надбавки за особые условия работы при численности населения муниципального образования до 30 тысяч человек - 10 процентов денежного содержания по замещаемой должности.
4.	Процентные надбавки
4.1. Лицу, замещающему муниципальную должность и имеющему ученую степень, выплачивается ежемесячная процентная надбавка в размере:
10 процентов от размера денежного вознаграждения по замещаемой должности для кандидата наук; 
20 процентов от размера денежного вознаграждения по замещаемой должности для доктора наук. 
4.2. Лицу, замещающему муниципальную должность, имеющему почетное звание Российской Федерации, выплачивается ежемесячная процентная надбавка в размере 10 процентов от размера денежного вознаграждения.
4.3. За работу со сведениями, составляющими государственную тайну, лицам, замещающим муниципальную должность, выплачивается ежемесячная процентная надбавка в размере и порядке, определенных федеральным законодательством.
5.	Отпуск.  Единовременная выплата к отпуску
5.1. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска лица, замещающего муниципальную должность, составляет 45 календарных дней.
[bookmark: _GoBack]5.2. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от его продолжительности один раз в год производится единовременная выплата в размере одного денежного вознаграждения.
6.  Материальная помощь
6.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, по его заявлению один раз в год единовременно выплачивается материальная помощь в размере одного денежного вознаграждения.
7.	Пенсия за выслугу лет
7.1. Лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе не менее трех лет устанавливается пенсия за выслугу лет.
7.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности и в период замещения муниципальных должностей достигших пенсионного возраста или потерявших трудоспособность, за исключением лиц, замещавших должность главы муниципального образования, и не применяется в случае прекращения полномочий лиц, замещавших муниципальные должности, в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, либо по основаниям, предусмотренным пунктами 6, 7 и 10 части 1 и частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».
7.3. Размер, порядок и условия назначения пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, устанавливаются муниципальным нормативным правовым актом.

8.	Дополнительные гарантии осуществления полномочий лиц,
замещающих муниципальные должности
8.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, за счет средств местного бюджета могут предоставляться следующие гарантии:
1) добровольное медицинское страхование;
2) служебный автотранспорт для осуществления полномочий;
3) служебная мобильная (сотовая) связь.
8.2. Лицу, замещающему муниципальную должность, может предоставляться целевой жилищный заем в порядке и на условиях, предусмотренных законами Кемеровской области - Кузбасса.
8.3. Перечень дополнительных гарантий, установленный настоящей статьей, является исчерпывающим, за исключением предоставления главе муниципального образования предусмотренных законодательством о дополнительных гарантиях, связанных с одновременным замещением им государственной должности.
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