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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Кемеровская область - Кузбасс
Юргинский муниципальный округ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

администрации Юргинского муниципального округа

	от «
	04
	»
	03
	20
	26
	
	
	№
	208




Об утверждении состава комиссии
по формированию резерва управленческих кадров
Юргинского муниципального округа и работе с ним

В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                                «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кемеровской области                  от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Юргинского муниципального округа и работе с ним, утвержденного постановлением администрации Юргинского муниципального округа от 04.03.2026 №31-МНА, в целях формирования эффективного кадрового состава в Юргинском муниципальном округе:
1. Утвердить состав комиссии по формированию резерва управленческих кадров Юргинского муниципального округа и работе с ним, согласно Приложению №1.
2. Утвердить Положение о комиссии по формированию резерва управленческих кадров Юргинского муниципального округа и работе с ним, согласно Приложению №2.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Юргинского муниципального района от 23.10.2018 № 792 «О комиссии по формированию резерва управленческих кадров Юргинского муниципального округа и работы с ним».
4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Юргинского муниципального округа в информационно-коммуникационной                              сети «Интернет».
5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы Юргинского муниципального округа по организационно-территориальным                      вопросам Ю.С. Гуньчихину.




	Глава Юргинского
муниципального округа
	
           Д.К. Дадашов

	
	




Приложение №1
к постановлению администрации
Юргинского муниципального округа
от 04.03.2026 № 208

[bookmark: _GoBack]
Состав комиссии по формированию резерва управленческих кадров 
Юргинского муниципального округа и работе с ним

	Председатель комиссии
	-
	Глава Юргинского муниципального округа

	
Заместитель председателя комиссии
	
-
	
Заместитель главы Юргинского муниципального округа по организационно-территориальным вопросам

	
Секретарь комиссии
	
-
	
Начальник отдела кадров администрации Юргинского муниципального округа

	
Члены комиссии:
	
	

	
	-
	Первый заместитель главы Юргинского муниципального округа по экономическим вопросам, транспорту и связи


	
	-
	Заместитель главы Юргинского муниципального округа по вопросам безопасности и правопорядка


	
	-
	Заместитель главы Юргинского муниципального округа – начальник Управления по обеспечению жизнедеятельности и строительству Юргинского муниципального округа


	
	-
	Заместитель главы Юргинского муниципального округа – начальник Финансового управления


	
	-
	Председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом Юргинского муниципального округа


	
	- 
	Начальник Управления сельского хозяйства Юргинского муниципального округа


	
	-
	Начальник Управления социальной защиты населения администрации Юргинского муниципального округа


	
	-
	Начальник Управления образования администрации Юргинского муниципального округа


	
	-
	Начальник Правового управления администрации Юргинского муниципального округа


	
	-
	Директор Территориального Центра занятости населения г. Юрги ГКУ «Кадровый центр Кузбасса» (по согласованию)



Приложение №2
к постановлению администрации
Юргинского муниципального округа
от 04.03.2026 № 208


Положение
о комиссии по формированию резерва управленческих кадров
Юргинского муниципального округа и работе с ним

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по формированию резерва управленческих кадров Юргинского муниципального округа и работе с ним (далее - Комиссия).

2. Основными задачами Комиссии являются:
- подготовка предложений о создании резерва управленческих кадров;
- определение перечня должностей, на которые целесообразно формировать резерв управленческих кадров;
- координация деятельности по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением претендентов в резерв управленческих кадров;
- оценка профессионального уровня знаний, умений и навыков кандидатов на включение в резерв управленческих кадров;
- оценка деловых и личностных качеств кандидатов на включение в резерв управленческих кадров;
- принятие решения о включении, об отказе во включении в резерв и исключении из резерва управленческих кадров;
- выработка единой политики в области формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров Юргинского муниципального округа;
- контроль за реализацией запланированных мероприятий.

3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от структурных подразделений администрации Юргинского муниципального округа, а также от муниципальных учреждений и предприятий Юргинского муниципального округа;
- создавать рабочие группы по вопросам выработки методик отбора, подготовки, переподготовки и выдвижения кандидатов в резерв управленческих кадров;
- приглашать на свои заседания в качестве экспертов представителей предприятий и учреждений.

4. Организация работы Комиссии:
- заседания Комиссии проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов;
- решения Комиссии принимаются простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов Комиссии, путем открытого голосования. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя Комиссии;
- члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.
image1.png




