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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кемеровская область - Кузбасс
Юргинский муниципальный округ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

администрации Юргинского муниципального округа
	от «
	02
	»
	07
	20
	26
	
	
	№
	335-р


О внесении изменений в распоряжение администрации

Юргинского муниципального округа от 04.05.2026г. №244-р «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей и кандидатов

на должность руководителей муниципальных образовательных организаций Юргинского муниципального округа»
В соответствии с частью 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 №- 273-ФЗ «Об образование                    в Российской Федерации», с учётом требований Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                          от 26.08.2010 №761н:
1. Внести изменения в распоряжение администрации Юргинского муниципального округа от 04.05.2026 №244-р «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций Юргинского муниципального округа»,                                   согласно Приложению.

2. Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте администрации Юргинского муниципального округа.

3. Контроль над исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника Управления образования администрации Юргинского муниципального                               округа Л.А. Колпакову.

	Глава Юргинского

муниципального округа
	           Д.К. Дадашов

	
	


Приложение

к распоряжению администрации

Юргинского муниципального округа

от 02.07.2026 № 335-р
Раздел 1 «Общие положения» дополнить подпунктом 1.7) следующего содержания:

«1.7. Кандидатура на должность руководителя муниципальной образовательной организации Юргинского муниципального округа предварительно согласовывается                    с главой Юргинского муниципального округа». 

Раздел 2 «Порядок проведения аттестации» пункт 2.4. дополнить подпунктом 2.4.1 следующего содержания:

«4.1. Руководитель образовательной организации не менее чем за 21 день                         до планируемой даты заседания аттестационной комиссии предоставляет заполненную аттестационную справку, в аттестационную комиссию, согласно Приложению №1».
Раздел 3 «Формирование аттестационной, ее состав и порядок работы» пункт 3.4. дополнить подпунктом 3.4.1. следующего содержания:
«3.4.1. Секретарь аттестационной комиссии не менее чем за 14 дней                                  до планируемой даты заседания аттестационной комиссии, заполненную и согласованную с главой Юргинского муниципального округа направляет членам комиссии аттестационную справку».

Раздел 4 «Порядок проведения аттестации кандидата» пункт 4.2 дополнить подпунктом 4.2.1. следующего содержания:
«4.2.1. Кандидат на должность руководителя образовательной организации Юргинского муниципального округа не менее чем за 14 дней до планируемой даты заседания аттестационной комиссии предоставляет заполненную форму «Сведения                      о кандидате на должность руководителя образовательной организации»,                             согласно Приложению №2».
Приложение №1
к Положению о порядке проведения
аттестации руководителей и кандидатов
на должность руководителей
муниципальных образовательных

организаций Юргинского муниципального округа
Форма аттестационной справки для проведения аттестации с целью установления соответствия должности руководителя муниципальной образовательной организации общего образования
	Муниципальное образование
	

	ФИО аттестуемого руководителя
	

	Должность, дата назначения на должность
	

	Дата рождения, полных лет
	

	Период работы (за последние 5 лет)
	

	Должность (за последние 5 лет)
	

	Место работы (за последние 5 лет)
	

	Сведения о предыдущей аттестации
	

	Истечение срока аттестации
	

	Истечение срока трудового договора
	

	Соответствие требованиям ЕКС
	

	Год получения образования по программе профессиональной переподготовки по одному из направлений «менеджмент», «государственное и муниципальное управление», «экономика», «управление персоналом»
	

	Сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации (далее - ОО)
	

	Количество обучающихся ОО:
	

	    всего
	

	    начальное общее образование
	

	    основное общее образование
	

	    среднее общее образования
	

	Наличие специализированных классов (количество):
	

	    педагогический класс (ед.)
	

	    инженерный класс (ед.)
	

	    медицинский класс (ед.)
	

	    кадетский класс (ед.)
	

	    иное (написать наименование класса) (ед.)
	

	Количество работников:
	

	     всего
	

	     педагогов, в том числе учителей
	

	     АУП (расписать по должностям)
	

	     прочих (расписать по должностям)
	

	Количество/доля педагогов в возрасте до 35 лет от общей численности педагогов
	

	ЭКОНОМИЧЕСКИЙ БЛОК

	1. Эффективность доходов

	1.1 Отношение объема поступлений от оказания платных услуг
к объему субсидии на выполнение муниципального задания
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	1.2 Отсутствие задолженности по оплате за присмотр и уход
(по итогам календарного года) за выбывшими из учреждения воспитанниками (дошкольные группы в общеобразовательных учреждениях)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	2. Эффективность расходов

	2.1. Достижение средней заработной платы педагогических работников учреждений в соответствии с целевыми показателями, установленными учреждениям образования приказом по управлению образования (по итогам календарного года). Указывается процент и абсолютное значение
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	2.1.1. Бюджетная составляющая средней заработной платы педагогических работников (руб.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	2.1.2. Внебюджетная составляющая средней заработной платы педагогических работников (руб.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	2.2. Доля педагогов, средний месячный доход которых составляет более 30,0 тыс. рублей в общей численности педагогов учреждения (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	2.3. Фактическая посещаемость учреждения воспитанниками по итогам календарного года (дошкольные группы в общеобразовательных учреждениях) (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	3. Производительность труда

	3.1. Средняя нагрузка: педагогический персонал, учителя
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

Средняя по МО -

План по субъекту 2026 — 1, 76 (пед. персонал), 1,5 (учитель)

	3.2. Максимальная нагрузка
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

План по субъекту 2026 — 1,6 (учитель)

	3.3. Количество обучающихся на одного учителя
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

Прогноз на 2030 год -

План по МО (2026 г)-

План по субъекту (2026 г)- 15,81

	3.4. Мероприятия по производительности труда
	2025/2026 учебный год — факт
2026/2027 учебный год — план

	КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

	4. Обеспечение условий для качественного образования

	4.1 Доля молодых педагогов в общем числе педагогических работников в организации по учебным предметам «химия», «биология», «физика», «математика», «информатика», «черчение» (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

2027 год -

2028 год -

2029 год -

2030 год -

Целевой по МО к 2030-

Целевой по субъекту к 2030- 30%

	4.2. Количество/доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование (чел/%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

	4.3. Количество/доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию (чел.\%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

	4.4. Количество/доля педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности (чел./%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

	4.5. Количество/доля молодых специалистов, имеющих первую категорию (чел./%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

	4.6. Доля педагогов, не имеющих действующего документа о повышении квалификации (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

	4.7. Доля педагогических работников, преподающих учебный предмет «химия», «физика», «биология», «математика», «информатика» прошедших курсы повышения квалификации по преподаваем предметам (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

2027 год -

2028 год -

2029 год -

2030 год -

Целевой по МО к 2030-

Целевой по субъекту к 2030- 100%

	4.8. Количество договоров о целевом обучении, заключенных выпускниками профильных психолого-педагогических классов (групп), поступивших на обучение по направлению подготовки (специальности) высшего образования в области образования (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

2027 год -

2028 год -

2029 год -

2030 год -

Целевой по МО к 2030-

Целевой по субъекту к 2030- увеличение в 3 раза

	5. Обеспечение массового качественного образования

	5.1. Количество выпускников 11-х классов (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.2. Количество выпускников 11-х классов, не получивших аттестат (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.3. Количество выпускников 11 классов, которые либо не преодолели минимальную границу, либо преодолели ее с минимальным запасом в 1-2 балла (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.4. Количество выпускников 11 классов, выбравших ЕГЭ по информатике и ИКТ (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.5. Количество обучающихся, сдавших ЕГЭ на 80 - 99 баллов (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.6. Количество обучающихся, сдавших ЕГЭ на 100 баллов (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.7. Доля выпускников с суммой 3-х ЕГЭ не менее 220 баллов (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.8 Доля выпускников 11-х классов, претендующих на получение медали «За особые успехи в учении», которые не набрали на ЕГЭ необходимые баллы (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.9. Доля обучающихся, выбравших ЕГЭ по профильной математике и естественнонаучным предметам (химия, физика, информатика, биология) от общего количества обучающихся 11 классов (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

2027 год -

2028 год -

2029 год -

2030 год -

Целевой по МО к 2030-

Целевой по субъекту к 2030- 35%

	5.10. Количество выпускников 9-х классов (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.11. Количество/доля выпускников 9 классов, которые либо не преодолели минимальную границу, либо преодолели ее с минимальным запасом в 1-2 балла (чел./%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.12. Доля выпускников 9-х классов, получивших «4» и «5» по результатам ГИА по четырем предметам (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.13. Количество обучающихся 9-х классов, не допущенных к ГИА (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.14. Количество обучающихся 9-х классов, не получивших аттестат (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.15 Доля обучающихся 9-х классов, сдавших ГИА в основной период (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.16. Доля обучающихся, принявших участие в ВПР (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.17. По итогам ВПР школа вошла в список школ с необъективными результатами (указать годы)
	

	5.18. По итогам ВПР школа вошла в список ШНОР (указать годы)
	

	5.19. Доля выпускников 11 классов, поступивших в вузы Кузбасса, от общего числа выпускников, поступивших в вузы (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.20. Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.21. Доля обучающихся по АОП от общего числа обучающихся с ОВЗ (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.22. Численность обучающихся по адаптированным основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в расчете на 1 учителя-дефектолога (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.23. Численность обучающихся по адаптированным основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в расчете на 1 учителя-логопеда (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.24. Доля обучающихся 1-4 классов, посещающих ГПД (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

2027 год -

2028 год -

2029 год -

2030 год -

Целевой по МО к 2030-

Целевой по субъекту к 2030 — 30%

	5.25. Доля обучающихся, изучающих предметы на углубленном уровне (предмет/класс/%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

2027 год -

2028 год -

2029 год -

2030 год -

Целевой по МО -

Целевой по субъекту — увеличение не менее чем на 10 % ежегодно

	5.26. Доля обучающихся 7-11 классов, изучающих математику, информатику, физику, химию и биологию на углубленном уровне, охваченных дополнительным образованием на базе Кванториумов, IT-кубов, Точек роста (предмет/%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

2027 год -

2028 год -

2029 год -

2030 год -

	5.27. Доля учителей математики, информатики, физики, химии и биологии до 35 лет (предмет/%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

2027 год -

2028 год -

2029 год -

2030 год -

Целевой по МО к 2030-

Целевой по субъекту к 2030- 30%

	5.28. Доля учителей математики, информатики, физики, химии и биологии освоивших ДПП ПК по преподаванию предметов на углубленном уровне на базе классических и инженерно-технических вузов, научных организаций (предмет/%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6. Обеспечение условий для развития талантов

	6.1. Количество обучающихся, внесенных в государственный информационный ресурс (ГИР) (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6.2. Количество обучающихся - победителей и призеров заключительного/регионального этапа ВсОШ (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6.3. Количество обучающихся - победителей и призеров муниципального этапа ВсОШ (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6.4. Количество обучающихся - победителей и призеров муниципальной (при наличии) многопредметной олимпиады младших школьников (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6.5. Количество обучающихся - победителей и призеров муниципальной многопредметной олимпиады школьников 5-6 классов (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6.6. Количество обучающихся - победителей и призеров очных профориентационных конкурсов (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6.9. Посещение учреждений культуры по Пушкинской карте (доля участников от численности школьников от 14 лет и старше) (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6.10. Наличие объединений (да/нет):
	

	- Школьный театр
	

	- Школьный музей
	

	- Школьный туристский клуб
	

	- Школьный музыкальный коллектив
	

	- Команда КВН
	

	6.11. Количество участников национального чемпионата по профессиональному мастерству для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6.12. Работа на базе ОО (да/нет):
	

	- медиацентр,
	

	- школьное ТВ,
	

	- школьное радио,
	

	- школьная газета
	

	6.13. Наличие школьного хора (да/нет)
	

	6.14. Численность обучающихся в Движении Первых (чел.)
	

	6.15. Численность обучающихся в детских и молодежных общественных объединений (ЮНАРМИЯ) (чел.)
	

	6.16. Наличие Совета обучающихся (да/нет)
	

	6.17. Наличие Совета отцов (да/нет)
	

	6.18. Сетевое взаимодействие (организации культуры и искусств, Кванториумы, Мобильные Кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, Экостанции, ведущие предприятия региона, и др. (перечислить)
	

	6.19. Участие в многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6.20. Профессиональные пробы (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее» (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6.21. Наличие участников Фестиваля профессий в рамках проекта «Билет в будущее» (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	7. Массовый школьный спорт

	7.1. Количество команд-участников муниципальных спортивных соревнований школьников/младших школьников (при наличии) (ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	7.2. Количество команд–победителей, призеров муниципальных спортивных соревнований  школьников/младших школьников (ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	7.3. Количество команд–участников Кузбасской спортивной школьной лиги (ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	7.4. Количество команд–победителей, призеров Кузбасской спортивной школьной лиги (ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	7.5. Доля детей, сдавших ГТО (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	7.6. Количество сотрудников, сдавших ГТО (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	7.7. Количество команд-участников/победителей, призеров муниципального, регионального, всероссийского этапа:
	

	- президентские состязания (ед./ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	- президентские спортивные игры (ед./ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	- «КЭС-БАСКЕТ» (ед./ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	- «Белая Ладья» (ед./ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	- «Мини-футбол в школу» (ед./ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	- Школьная шахматная лига (ед./ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	- Кузбасская спортивная школьная лига (ед./ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	7.8. Наличие школьного спортивного клуба (да/нет)
	

	8. Цифровизация образования

	8.1. Приобретение цифрового мультимедийного оборудования (интерактивная доска, проектор и др.) (наименование/ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	9. Профилактика правонарушений

	9.1. Количество обучающихся, совершивших преступления/правонарушения (ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	9.2. Доля обучающихся, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся указанных организаций, которые могли принять участи в данном тестировании (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	10. Охват горячим питанием

	10.1. Доля обучающихся, охваченных горячим питанием (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	11. Обеспечение безопасности ОО

	11.1. Показатели отсутствия травм среди обучающихся (кол-во травм*100/кол-во учащихся) (оптимальное значение — 0,5)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	11.2. Показатели отсутствия травм среди сотрудников
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	11.3. Доля сертифицированных рабочих мест (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	12.1. Внешняя информация

	12.1. Нарушения, выявленные по итогам проверок управления образования (количество проверок/количество нарушений/дисциплинарных взысканий)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	12.2. Количество грантовых конкурсов (количество полученных грантов/руб.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	12.3. Обращения физических и юридических лиц в различные органы власти, СМИ по фактам нарушений деятельности ОО (ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	12.4. Замечания к ведению сайта ОО (соответствие сайта в сети Интернет, соответствующего «Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» и обновления информации об образовательной организации» в социальных сетях) (ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	13. Дополнительная информация о повышении квалификации
	

	13.1. Год
	

	13.2. Наименование курсов (тренингов)
	

	13.3. Место (организация) обучения
	

	13.4. Документ об обучении
	

	13.5. Количество часов
	


Дата ________________________

Подпись ____________________________ /________________________________/

                                                                                                  ФИО
Форма аттестационной справки для проведения аттестации с целью установления соответствия должности руководителя муниципальной дошкольной образовательной организации
	Муниципальное образование
	

	ФИО аттестуемого руководителя
	

	Должность, дата назначения на должность
	

	Дата рождения, полных лет
	

	Период работы (за последние 5 лет)
	

	Должность (за последние 5 лет)
	

	Место работы (за последние 5 лет)
	

	Сведения о предыдущей аттестации
	

	Истечение срока аттестации
	

	Истечение срока трудового договора
	

	Соответствие требованиям ЕКС
	

	Год получения образования по программе профессиональной переподготовки по одному из направлений «менеджмент», «государственное и муниципальное управление», «экономика», «управление персоналом»
	

	Сведения об образовательной организации

	Наименование дошкольной образовательной организации (далее - ДОО)
	

	Количество воспитанников ДОО:
	

	     - общая численность (чел.)
	

	     - численность воспитанников по адаптированным основным образовательным программам ДО (чел.)
	

	      - численность/доля воспитанников раннего возраста (до 3-х лет) (чел./%)
	

	Количество работников:
	

	     всего (чел.)
	

	     педагогогических работников, в том числе воспитателей  (чел.)
	

	     АУП (расписать по должностям)
	

	     прочих (расписать по должностям)
	

	Количество/доля педагогогических работников в возрасте до 35 лет от общей численности  педагогогических работников (чел./%)
	

	ЭКОНОМИЧЕСКИЙ БЛОК

	1. Эффективность доходов

	1.1 Отношение объема поступлений от оказания платных услуг
к объему субсидии на выполнение муниципального задания
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	1.2 Отсутствие задолженности по оплате за присмотр и уход
(по итогам календарного года) за выбывшими из учреждения воспитанниками
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	2. Эффективность расходов

	2.1. Достижение средней заработной платы педагогических работников учреждений в соответствии с целевыми показателями, установленными учреждениям образования приказом по управлению образования (по итогам календарного года). Указывается процент и абсолютное значение
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	2.1.1. Бюджетная составляющая средней заработной платы педагогических работников (руб.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	2.1.2. Внебюджетная составляющая средней заработной платы педагогических работников (руб.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	2.2. Доля педагогических работников, средний месячный доход которых составляет более 30,0 тыс. рублей в общей численности педагогических работников учреждения (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	2.3. Фактическая посещаемость учреждения воспитанниками по итогам календарного года (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	3. Производительность труда

	3.1. Количество воспитанников в расчете на 1 воспитателя (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

Целевой по МО (2026)-

Целевой по субъекту (2026)- 7,87

	3.2 Количество воспитанников по адаптированным основным образовательным программам дошкольного образования в расчете на 1 педагога-дефектолога, педагога-логопеда (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

Целевой по МО (2026) -

Целевой по субъекту (2026) — 5-12 чел



	3.3. Мероприятия по производительности труда
	2025/2026 учебный год — факт

2026/2027 учебный год — план

	КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

	4. Обеспечение условий для качественного образования

	4.1. Доля молодых педагогов в общем числе педагогических работников в организации (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	4.2. Количество/доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование (чел/%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	4.3. Количество/доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию (чел.\%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	4.4. Количество/доля педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности (чел./%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	4.5. Количество/доля молодых специалистов, имеющих первую категорию (чел./%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	4.6. Доля педагогов, не имеющих действующего документа о повышении квалификации (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	4.7. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в дошкольных образовательных учреждениях по направленностям (внебюджетные программы):
	

	-социально-гуманитарная
	

	-художественная
	

	-техническая
	

	-естественнонаучная
	

	-физкультурно-спортивная
	

	-туристко-краеведческая
	

	5. Обеспечение условий для развития талантов

	5.1. Количество воспитанников ДОО - участников очных конкурсов по разным направлениям (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.2. Количество воспитанников ДОО - победителей и призеров очных конкурсов по разным направлениям (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6. Массовый школьный спорт

	6.1. Количество команд-участников муниципальных (при наличии) спортивных соревнований дошкольников (ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6.2. Доля детей, сдавших ГТО (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6.3. Количество сотрудников, сдавших ГТО (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	7. Обеспечение безопасности ДОО

	7.1. Показатели отсутствия травм среди воспитанников (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	7.2. Показатели отсутствия травм среди сотрудников (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	7.3. Доля сертифицированных рабочих мест (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	8. Внешняя информация
	

	8.1. Нарушения, выявленные по итогам проверок управления образования (количество проверок/количество нарушений/дисциплинарных взысканий)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	8.2. Количество грантовых конкурсов (количество полученных грантов/руб.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	8.3. Обращения физических и юридических лиц в различные органы власти, СМИ по фактам нарушений деятельности ДОО (ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	8.4. Замечания к ведению сайта ДОО (соответствие сайта в сети Интернет, соответствующего «Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» и обновления информации об образовательной организации» в социальных сетях) (ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	9. Дополнительная информация о повышении квалификации
	

	9.1. Год
	

	9.2. Наименование курсов (тренингов)
	

	9.3. Место (организация) обучения
	

	9.4. Документ об обучении
	

	9.5. Количество часов
	


Дата ________________________

Подпись ____________________________ /________________________________/

                                                                                                  ФИО
Форма аттестационной справки для проведения аттестации с целью
установления соответствия должности руководителя муниципального
образовательного учреждения дополнительного образования
	Муниципальное образование
	

	ФИО аттестуемого руководителя
	

	Должность, дата назначения на должность
	

	Дата рождения, полных лет
	

	Период работы (за последние 5 лет)
	

	Должность (за последние 5 лет)
	

	Место работы (за последние 5 лет)
	

	Сведения о предыдущей аттестации
	

	Истечение срока аттестации
	

	Истечение срока трудового договора
	

	Соответствие требованиям ЕКС
	

	Год получения образования по программе профессиональной переподготовки по одному из направлений «менеджмент», «государственное и муниципальное управление», «экономика», «управление персоналом»
	

	Сведения об образовательной организации

	Наименование образовательного учреждения  дополнительного образования (далее - УДО)
	

	Количество обучающихся УДО:
	

	     - общая численность (чел.)
	

	Количество работников:
	

	     всего (чел.)
	

	     педагогогических работников  (чел.)
	

	     АУП (расписать по должностям)
	

	    прочих (расписать по должностям)
	

	Количество/доля педагогогических работников в возрасте до 35 лет от общей численности  педагогогических работников (чел./%)
	

	ЭКОНОМИЧЕСКИЙ БЛОК

	1. Эффективность доходов

	1.1 Отношение объема поступлений от оказания платных услуг
к объему субсидии на выполнение муниципального задания
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	1.2 Отсутствие задолженности по оплате за присмотр и уход
(по итогам календарного года) за выбывшими из учреждения воспитанниками
	2023 год -

2024 год -

2025 год -
2026 год -

	2. Эффективность расходов

	2.1. Достижение средней заработной платы педагогических работников учреждений в соответствии с целевыми показателями, установленными учреждениям образования приказом по управлению образования (по итогам календарного года). Указывается процент и абсолютное значение
	2023 год -

2024 год -

2025 год -
2026 год -

	2.1.1. Бюджетная составляющая средней заработной платы педагогических работников (руб.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	2.1.2. Внебюджетная составляющая средней заработной платы педагогических работников (руб.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	2.2. Доля педагогических работников, средний месячный доход которых составляет более 30,0 тыс. рублей в общей численности педагогических работников учреждения (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	2.3. Фактическая посещаемость учреждения обучающимися по итогам календарного года (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	3. Производительность труда

	3.1. Количество обучающихся в расчете на 1 педагогического работника (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

2027 год -

2028 год -

2029 год -

прогноз на 2030 год -

	3.2. Мероприятия по производительности труда
	2025/2026 учебный год — факт

2026/2027 учебный год — план

	КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

	4. Обеспечение условий для качественного образования

	4.1. Доля молодых педагогов в общем числе педагогических работников в организации (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

2027 год -

2028 год -

2029 год -

прогноз на 2030 год -

	4.2. Количество/доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование (чел/%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	4.3. Количество/доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию (чел.\%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	4.4. Количество/доля педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности (чел./%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -
2026 год -

	4.5. Количество/доля молодых специалистов, имеющих первую категорию (чел./%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	4.6. Доля педагогов, не имеющих действующего документа о повышении квалификации (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	4.7. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в  образовательных учреждениях по направленностям  (для учреждений, реализующих 4 и более направленностей):
	

	-социально-гуманитарная
	

	-художественная
	

	-техническая
	

	-естественнонаучная
	

	-физкультурно-спортивная
	

	-туристко-краеведческая
	

	4.8. Количество проведенных муниципальных мероприятий (ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	4.9. Открытие нового направления деятельности /новых объединений
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	4.10. Количество объединений для детей с ОВЗ
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5. Обеспечение условий для развития талантов

	5.1. Доля участников очных творческих конкурсов в общей численности обучающихся (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.2. Количество победителей и призеров очных творческих конкурсов муниципального/регионального уровня (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.3. Количество победителей и призеров очных творческих конкурсов международного/всероссийского уровня (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.4. Доля детских коллективов-участников очных творческих конкурсов в общей численности детских творческих коллективов (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.5. Количество детских коллективов, ставших победителями и призерами творческих конкурсов муниципального/ регионального уровня (ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	5.6. Количество детских коллективов, ставших победителями и призерами творческих конкурсов международного/ всероссийского уровня (ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6. Обеспечение безопасности УДО

	6.1. Показатели отсутствия травм среди обучающихся (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6.2. Показатели отсутствия травм среди сотрудников (чел.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	6.3. Доля сертифицированных рабочих мест (%)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	7. Внешняя информация

	7.1. Нарушения, выявленные по итогам проверок управления образования (количество проверок/количество нарушений/дисциплинарных взысканий)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	7.2. Количество грантовых конкурсов (количество полученных грантов/руб.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	7.3. Обращения физических и юридических лиц в различные органы власти, СМИ по фактам нарушений деятельности УДО (ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	7.4. Замечания к ведению сайта УДО (соответствие сайта в сети Интернет, соответствующего «Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» и обновления информации об образовательной организации» в социальных сетях) (ед.)
	2023 год -

2024 год -

2025 год -

2026 год -

	8. Дополнительная информация о повышении квалификации
	

	8.1. Год
	

	8.2. Наименование курсов (тренингов)
	

	8.3. Место (организация) обучения
	

	8.4. Документ об обучении
	

	8.5. Количество часов
	


Дата ________________________

Подпись ____________________________ /________________________________/

                                                                                                  ФИО
Приложение №2
к Положению о порядке проведения
аттестации руководителей и кандидатов
на должность руководителей
муниципальных образовательных

организаций Юргинского муниципального округа
Сведения о кандидате

на должность руководителя образовательной организации

ФИО кандидата ____________________________________________________

I. Общие сведения об аттестуемом кандидате

Дата рождения/полных лет ___________________________________________

Место работы ______________________________________________________

Должность _________________________________________________________


1. Образование

Профессиональное образование:

	№ п/п
	Уровень образования
	Наименование образовательной организации
	Направление подготовки/

специальность
	Квалификация
	Год окончания


Дополнительное образование:

- по программам профессиональной переподготовки (в соответствии с дипломом);

- по программам повышения квалификации (в соответствии с дипломом
за последние три года)

	№ п/п
	Год
	Наименование образовательной организации
	Программа/тема
	Квалификация/

кол-во часов



2. Стаж работы

- общий трудовой стаж _________________________________________________

- педагогический стаж __________________________________________________


3. Опыт работы

(в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) сведениями о трудовой деятельности, полученными в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации)

	Место работы, начиная с последнего места работы
	Должность
	Период работы



4. Ученая степень, звания, награды

	Категория
	Наименование
	Год

	Ученая степень
	
	

	Ученое звание
	
	

	Почетное звание
	
	

	Награды
	
	



5. Цель выхода на аттестацию ______________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Дата ________________________

Подпись ____________________________ /________________________________/

                                                                                                  ФИО

