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Кемеровская область
Совет народных депутатов Юргинского муниципального района
шестого созыва

пятое заседание

Р Е  Ш Е Н И Е

	от «
	24
	»
	января
	20
	19
	г.
	
	
	
	№
	26 - НПА



Об утверждении положения о порядке оплаты труда и предоставлении гарантий главе Юргинского муниципального района
								
Руководствуясь Трудовым кодексом РФ, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 25.04.2008 №31-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципальных образований и лиц, замещающих муниципальные должности», Уставом муниципального образования  Юргинский муниципальный район, Совет народных депутатов Юргинского муниципального района
 РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение о порядке оплаты труда и предоставления гарантий главе Юргинского муниципального района согласно приложению.

2. Признать утратившим силу:
   - Решение Юргинского районного Совета народных депутатов от 31.01.2013 №3-НПА «Об утверждении положения о порядке оплаты труда и предоставлении гарантий главе Юргинского муниципального района».

3. Настоящее решение опубликовать в газете «Юргинские ведомости» и разместить в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Юргинского муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета народных депутатов по социальным вопросам, правопорядку и соблюдению законности (О.Б.Кошелева).

5. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его опубликования в газете «Юргинские ведомости» и распространяет своё действие на отношения, возникшие с 01 января 2019 года.
	

	Председатель Юргинского районного
Совета народных депутатов             
	
	
И.Я.Бережнова


	Глава Юргинского муниципального района
«   24 » января  2019
	
	
Д.К. Дадашов                  



Приложение к решению 
Совета народных депутатов 
    Юргинского муниципального района
          от 24 января 2019 №  26-НПА


Положение о порядке оплаты труда и предоставлении гарантий главе Юргинского муниципального района

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Законами Кемеровской области от 25 апреля 2008 года №31-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципальных образований и лиц, замещающих муниципальные должности».

1. Оплата труда главы Юргинского муниципального района  производится в виде денежного вознаграждения за счет средств местного бюджета.
1. Денежное вознаграждение – оплата труда в фиксированной сумме за исполнение обязанностей по замещаемой должности без учета районного коэффициента.
1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения главы Юргинского муниципального района  устанавливается Юргинским  районным Советом народных депутатов  в соответствии с федеральным и областным законодательством.
1. За работу со сведениями, составляющими государственную тайну, лицам, замещающим муниципальную должность и имеющим оформленный в установленном порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к ежемесячному денежному вознаграждению в размерах и порядке, определенных федеральным законадательством.
1. Главе Юргинского муниципального района, имеющему ученую степень кандидата наук, ученое звание доцента, почетное звание РФ, устанавливается доплата до 5 процентов; имеющему ученую степень доктора наук, ученое звание профессора – до 10 процентов денежного вознаграждения.
1. Изменение денежного вознаграждения главы Юргинского муниципального района, осуществляется в размерах и сроки, предусмотренные для государственных гражданских служащих Кемеровской области.
1. Главе Юргинского муниципального района, в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное пособие, которое устанавливается в размере 10 минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законодательством на момент выхода на пенсию.
1. Главе Юргинского муниципального района  гарантируется ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 45 календарных дней.
1. Главе Юргинского муниципального района  устанавливается пенсия за выслугу лет. Порядок назначения пенсии за выслугу лет  главе Юргинского муниципального района  устанавливается актом Юргинского районного Совета народных депутатов, который принимается в соответствии с Законом Кемеровской области, регулирующим порядок назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Кемеровской области.
1. Главе Юргинского муниципального района в связи с особой ответственностью за реализацию полномочий органов местного самоуправления муниципального образования устанавливается надбавка за выполнение особо важной работы – 47 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения.
1. Главе Юргинского муниципального района  по его личному заявлению один раз в год единовременно выплачивается материальная помощь в размере одного вознаграждения с учетом районного коэффициента.
1. Главе Юргинского муниципального района  за счет средств местного бюджета предоставляются следующие гарантии:
11. добровольное медицинское страхование;
11. служебный автотранспорт для осуществления полномочий;
11. мобильная служебная связь;
11. санаторно-курортная путевка по медицинским показаниям и возмещение за проезд к месту лечения и обратно (на территории Российской Федерации) один раз в год, а также санаторно-курортная путевка одному члену семьи один раз в два года.
