РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Кемеровская область
Юргинский муниципальный район

П О С Т А Н О В  Л Е Н И Е

администрации Юргинского муниципального района 

	от «
	27
	»
	10
	20
	14
	г.
	
	№
	38-МНА




Об утверждении положения об организации проверки
достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, поступающими 
на должность руководителя муниципального учреждения 
Юргинского муниципального района и руководителями муниципальных учреждений Юргинского муниципального района

В соответствии с ч. 7.1. статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008г.                   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1. Утвердить Положение об организации проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения и руководителями муниципальных учреждений Юргинского муниципального района.

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в районной газете «Юргинские ведомости» и обнародованию на официальном сайте администрации Юргинского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования                   в газете «Юргинские ведомости».

4. Контроль, за исполнением настоящего постановления, возложить              на Управляющего делами – руководителя аппарата администрации Юргинского муниципального района Е.С. Кудрявцеву.


		глава Юргинского 
муниципального  района
	А.В. Гордейчик

	
	

	Согласовано:
	

	
	

	начальник юридического отдела
	Н.А. Петровская



		и.о. главы Юргинского 
муниципального  района
	
Ю.Н. Ёлгин

	
	

	Согласовано:
	

	
	

	начальник юридического отдела
	Н.А. Петровская










Приложение № 1
к постановлению администрации
Юргинского муниципального района 
[bookmark: _GoBack]от 27.10.2014 г. № 38-МНА


Положение
об организации проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения и руководителями муниципальных учреждений 
Юргинского муниципального района

1. Настоящее Положение об организации проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения и руководителями муниципальных учреждений Юргинского муниципального района (далее - Положение) определяет порядок организации проверки: достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений (далее - сведения) при поступлении на должность руководителя муниципального учреждения и руководителями муниципальных учреждений Юргинского муниципального района; соблюдения лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения и руководителями муниципальных учреждений Юргинского муниципального района, ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством и законодательством Кемеровской области.

2. Проверка организуется работниками муниципальных учреждений Юргинского муниципального района, обеспечивающих кадровую работу.

3. Основаниями для организации осуществления проведения проверки являются:
- поступление гражданина на должность руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района;
- полученная от правоохранительных, налоговых и иных государственных органов информация о предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения  и руководителем муниципального учреждения недостоверных или неполных сведений, а также информация о нарушении установленных федеральным законодательством и законодательством Кемеровской области запретов и ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы.
Проверка организуется соответственно:
- в течение одного месяца с момента поступления на должность руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района;
- в течение одного месяца с момента поступления соответствующей информации от налоговых, правоохранительных, иных государственных и муниципальных органов.

4. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

5. При осуществлении проверки работники муниципальных учреждений Юргинского муниципального района, обеспечивающих кадровую работу вправе:
а) проводить беседу с лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района, а также с лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района;
б) изучать представленные лицом, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района, а также лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района, сведения о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;
в) получать от лица, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района, а также от лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.

6. Работники муниципальных учреждений Юргинского муниципального района, обеспечивающих кадровую работу обязаны:
а) проинформировать в письменной форме лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района, в отношении которого проводится проверка, о ее начале, в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о ее начале;
б) проинформировать лицо, замещающего должность руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района, в случае его обращения о том, какие представленные им сведения, указанные в пункте 1 настоящего Положения, подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины – в срок, согласованный с указанным лицом.

7. Проверка осуществляется в месячный срок. В случае необходимости получения дополнительных сведений срок проверки может быть продлен до двух месяцев. Повторная проверка по тем же основаниям может быть назначена не ранее чем через шесть месяцев после окончания предыдущей проверки.

8. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района и руководитель муниципального учреждения Юргинского муниципального района,  в отношении которого проводится проверка, вправе знакомиться с документами проверки и давать письменные объяснения, а также в праве обжаловать действия должностных лиц органов местного самоуправления в установленном действующим законодательством порядке. Указанные объяснения приобщаются к документам проверки.

9. Работники муниципальных учреждений Юргинского муниципального района, обеспечивающих кадровую работу направляют соответствующие запросы в правоохранительные органы, органы местного самоуправления, организации с целью установления достоверности представленных гражданином сведений.

10. В случае установления в период проведения проверки факта участия гражданина до его поступления на должность руководителя муниципальную учреждения Юргинского муниципального района в осуществлении предпринимательской деятельности, работники муниципальных учреждений Юргинского муниципального района, обеспечивающих кадровую работу вручают ему предписание о прекращении осуществления им предпринимательской деятельности в течение 1 месяца.
Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района и руководитель муниципального учреждения Юргинского муниципального района, не позднее указанного срока обязан предоставить работникам муниципальных учреждений Юргинского муниципального района, обеспечивающих кадровую работу документы, подтверждающие прекращение осуществления им предпринимательской деятельности.

11. По результатам проверки учредитель Юргинского муниципального района или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, принимают одно из следующих решений:
а) назначение гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района;
б) отказ гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района;
в) применение к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района, мер дисциплинарной ответственности.

12. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков совершения лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района и руководителем муниципального учреждения Юргинского муниципального района преступления или административного правонарушения, работники муниципальных учреждений Юргинского муниципального района, обеспечивающих кадровую работу обязаны известить об этом правоохранительные органы.

13. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие к работникам муниципальных учреждений Юргинского муниципального района, обеспечивающих кадровую работу, осуществляющему проверку, хранятся им в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.
Документы проверки относятся к конфиденциальной информации и приобщаются к личному делу муниципального служащего.

14. Работники муниципальных учреждений Юргинского муниципального района, обеспечивающих кадровую работу несут персональную ответственность за соблюдение установленных настоящим постановлением порядка проверки сведений, предоставляемых лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района и руководителем муниципального учреждения Юргинского муниципального района при поступлении на должность руководителя муниципального учреждения Юргинского муниципального района, а также в период ее прохождения. 
